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建設ディレクター制度の導入による残業削減

○ 現場 事務所内

留　 意　 事 　項　／　そ　の　他

取　組　内　容

効　　　　　　　果

現場技術者が担っていた写真整理、書類作成、数量計算などのノンコア業務を、専門職「建設ディレクター」が
分担する制度を導入。現場にはディレクターが常駐し、技術者と連携しながら事務作業を効率的に進める体制を
整備。

技術者が本来業務に集中できる環境が整い、残業時間が大幅に削減。若手技術者の育成にも時間を割けるようになり、
定着率の向上にも寄与。業務の質とスピードが向上し、現場の生産性が高まった。
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