
・社員全員が同じベクトルで業務に向き合うには時間がかかる。「まだ、来年からでしょう」「頑張って仕事し
ているのに･･･」などと感じている社員へモチベーションを下げずに意識改革は時間がかかる。
・作業所任せにせず、目標に対する実施状況の確認となぜ達成できなかったかを聞きフォーローすることが大事
です。

留　 意　 事 　項　／　そ　の　他

取　組　み　内　容

効　　　　　　　果

時間外労働に対する意識改革

・各作業所での時間外労働の上限規制の周知と意識改革のために現場着手時に作業所長に竣工迄の時間外労働の
　目標を設定させることで自分を含め部下の時間外労働に対する意識向上を図ると共に時間管理を行なうことで
　限りの有る時間で業務の取捨選択（人に任せる仕事と自分が行うべき仕事）と優先順位を付ける習慣を養う。

・＜所長宣言＞に達成するための現場の取り組みを記入させ時間外労働の削減に取り組む。

・時間外労働の上限規定に関する意識は、概ね各作業へ浸透した。

・若い所員が、技能者へ仕事を依頼する事の工夫を行うようになった。

・現場で行う本来業務ではない雑務が減少した。

作業所での時間外労働に対する意識改革

○ 現場 事務所内


