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労務安全書類の内容確認と是正の指示を店社スタッフが代行

取　組　み　内　容

労務安全書類の記載内容確認や、協力業者に対しての是正指示を、店社のスタッフが代行して行っています。

労務安全書類の整備は安全管理上でとても重要な業務ですが、工事管理業務を行いながらの確認作業は
十分な時間を確保することが困難なため、夜半のデスクワークでの作業となり、残業の一因となっていました。

労務安全書類のデータは、店社からでも確認作業が可能なため、社内の担当者が協力業者から提出された書面を
チェックし、不備な項目や記載内容の修正を作業所に代行して指示し、内容の充実を図っています。

安全書類の各項目をエクセルの一覧表に落とし込み、不備の項目をリスト化し可視化した上で、
是正状況の追跡調査と確認を行っています。

効　　　　　　　果

◆店社スタッフは、労務安全書類の専門知識と経験が豊富なため、法的要件に準拠した書面の確認が可能です。
◆店社スタッフが書類を確認することで、業務が標準化されるため、一貫性が確保され、誤りが減少します。
◆工事現場の所員は作業に専念できるため、労力を削減でき、工程管理や品質向上に集中できます。
◆7年前にこの取組を開始した当時は、労務安全書類の記載内容について、不備な箇所の平均が49％でしたが、
　現在は平均で9％と大幅に減少しており、安全書類の整備が劇的に改善されるという成果が得られました。

店社における情報の取得には限界があるため、実際の現場稼働状況や、必要な情報を適切に把握するためにも、
現場スタッフの協力と、密なコミュニケーションが重要な要素となります。また、確認代行の作業が、
現場所員の労務安全書類に対する無関心さを助長する要因とならない様に、意識付けが必要です。

労務安全書類のチェック


